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Responder a la encuesta del Inventario de conductas
inclusivas (IBI)

Para responder a la encuesta del Inventario de conductas inclusivas (Inclusive Behaviors

Inventory, IBI), primero debe responder a una encuesta en la plataforma Aperian. Para ello,
siga estos pasos:

e En el panel de control de Aperian, haga clic en Responder a la encuesta IBl en
el Inventario de conductas inclusivas (IBIl) para comenzar.

Inclusive Behaviors Inventory (IBI)
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e En la pagina de inicio de la encuesta, seleccione su idioma preferido para los
distintos enunciados de la encuesta. La cual esta disponible en:

Chino (simplificado)
Inglés

Franceés

Japonés

Espaniol

Para una mejor experiencia de usuario, seleccione su idioma preferido en la
pagina de inicio (captura de pantalla abajo). Aunque es posible cambiar de

idioma durante la encuesta, se le pedird que revise sus respuestas
existentes en el nuevo idioma.
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Welcome to the Inclusive =
Behaviors Inventory.

A few important details:
« The survey should take you about 10 minutes to complete.
Your responses will remain anonymous, so please respond as honestly as possible in order to
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e |ea el texto y haga clic en Siguiente.

e | a pagina siguiente incluye preguntas demograficas opcionales. Responder a
estas preguntas nos ayuda en nuestra investigacion y en nuestros esfuerzos por
mejorar continuamente el IBIl. Sin embargo, si lo prefiere, puede omitir esta
pagina.

e En la siguiente pantalla, seleccione si tiene un rol de liderazgo o no. Su respuesta a
esta pregunta determinara el resto de la encuesta que se le mostrara y los
resultados que recibira. Ejemplos de un rol de liderazgo podrian ser:

e Gerentes de personal
e Ejecutivos
e Lideres de proyectos o0 equipos

e Responda honestamente a los enunciados de la encuesta, marcando en qué
medida esta de acuerdo o en desacuerdo con cada uno de ellos, o con qué
frecuencia realiza el comportamiento (Nunca, a veces, siempre). No hay
respuestas correctas o incorrectas. El objetivo es identificar areas de fortaleza y
mejora con respecto a la inclusion. Haga clic o deslice para seleccionar el niumero
de su preferencia.

Relationships and workplace communication

Responses are confidential, so please answer openly and honestly.

For each statement, move the indicator across the slider scale for (1=Never, 10=Always).

Indicate how frequently you engage in that behavior.

Never Sometimes Always
| engage in conversations about sensitive topics in .a
a nonjudgmental way.
| ensure others have equal “air time” during .n
meetings.
| build a commeon sense of purpose among team 2

members.

e Puede salir de la encuesta en cualquier momento haciendo clic en el
logotipo de Aperian en la parte superior izquierda. Su progreso y sus
respuestas se guardaran.

e En la ultima pagina de la encuesta, haga clic en Enviar. Recibira su informe por
correo electronico de inmediato. (Si no lo recibe de inmediato, revise su carpeta
de spam o correo no deseado). La pagina se redirigira a la pagina de resultados
de IBI.
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